ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
невыплата

Заработная плата (оплата труда работника) — вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты... (ст. 129 ТК России), денежная компенсация (об ином виде компенсаций практически неизвестно), которую работник получает в обмен на свою рабочую силу.
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Задержка выплачиваемых денег работодателем  не приемлема, независимо от суммы и вида платежа. 
К сожалению, в последнее время участились случаи, когда зарплата                не выплачивается по два, а то и по три месяца.
Куда можно обратиться, если работодатель не выплачивают зарплату неофициально трудоустроенному лицу? 
Ответ:

Согласно статьи 67 Трудового Кодекса Российской Федерации, трудовой договор является заключенным, если работник приступил к исполнению своих обязанностей с ведома или по поручению работодателя. 

Следовательно, свои права вы можете защитить, обратившись в Трудовую инспекцию или Прокуратуру. 
Но для того, чтобы отстоять свою сторону, необходимо доказать тот факт, что вы действительно работали в данной организации.
Информация на сайте https://git03.rostrud.ru/   Гострудинспекция 
Адрес: 450059, Уфа, ул. Большая Гражданская, 24
Телефон: 8 (347) 277-87-09
Личный прием: понедельник-четверг – с 14.00 до 17.00, 
                              пятница – 10:00 до 13:00
